
 شیوه نامه نظام جامع ارزشیابی دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی

 

 مقدمه: 

  ثربخشي ا   رد مودر    وت قضا  ر منظو   به   تطلاعاا  تحليل و  دآوريگر  مستمرو    مند   منظا  يند آفردوره    شيابياز ارز  ر منظو

دوره وبخش    لطوو    تركيب  ، سيدر  برنامه   لمد   ،برنامه  رساختا  شاملآن    ايجزو ا  صليا  شيزموآ  برنامه  كفايتو  

 .ستا نتخابي و ا  وريضر يها

ين نامه نظام جامع ارزشيابي دانشگاه ، كميته ارزشيابي پزشک عمومي مسدوليت تهيه و تدوين  يپس از ابلاغ آ

ي را بر مبناي سند چشم انداز برنامه بازنگري دوره  دانشکده پزشک  يعموم  يدوره پزشک  يابيجامع ارزش شيوه نامه  

مشکلات اجرايي آن با توجه به پيچيدگي هاي برنامه طراحي شده  به اجرا درآمد ولي با توجه به    و  به عهده گرفت  

شيوه نامه مورد بازنگري قرار گرفت و بصورت ذيل مورد تصويب شوراي آموزش پزشکي عمومي    1401در زمستان  

 کي درآمد.   دانشکده پزش 

 

 

 ساختار و تشکيلات ارزشيابي دوره: 

: كميته ارزشيابي دوره پزشکي عمومي مسئوليت برنامه ريزي ، پايش و هماهنگي دوره مذكور را به عهده  1ماده  

 دارد 

 الف( وظايف اين كميته عبارتند از :  

 طراحي نظام جامع ارزشيابي دوره پزشکي عمومي    ▪

 دها و پيامدهانظارت و پايش دوره اي فرآين  ▪

 به روزرساني شيوه نامه ارزشيابي دوره   ▪

 كميته هاي مربوطه طرف تاييد و تصويب ابزارهاي ارزشيابي پيشنهاد شده از  ▪

 تعيين اولويت هاي ارزشيابي و برنامه ارزشيابي شش ماهه با هماهنگي هاي لازم    ▪



 تشکيل جلسات در موارد چالش برانگيز ارجاعي از طرف كميته فازها و معاونت پزشکي عمومي ▪

پيشنهاد تغييرات لازم در برنامه درسي، ساختار برنامه، تركيب و طول دوره وبخش هاي ضروري و انتخابي   ▪

 ه برنامه ريزي پزشکي عمومي به كميت

 ب( اعضاي كميته عبارتند از:  

 معاون آموزش پزشکي عمومي •

 رئيس كميته ارزشيابي  •

 مدير دفتر توسعه آموزش دانشکده •

 نفر از اعضاء هيئت علمي   4 •

 مسئول واحد ارزشيابي •

 نماينده هريک از كميته فازها •

 نماينده دانشجويان  •

 

 :  2ماده  

معاونت آموزشي  معاونت و زير مجموعه   عهده دارد را به  مذكور   دوره  ارزشيابي اجراي مسؤوليتواحد ارزشيابي: 

 عبارتند از: واحد اين  ظايفمي باشد. و دانشکدهعمومي   پزشکي

استاندارد شده مطابق با برنامه شش ماهه ابلاغي  جمع آوري اطلاعات اوليه بر اساس پرسشنامه هاي  •

 توسط كميته ارزشيابي  

 تهيه گزارش اوليه هر درس يا دوره  •

هماهنگي هاي لازم جهت تشکيل جلسات ارزشيابي هر درس  ) دانشجويان، مسئول درس، كارشناس   •

كميته فاز   واحد ارزشيابي و كارشناس مسوول برنامه ريزي معاونت آموزشي پزشکي عمومي، نماينده

 مربوطه( 

تهيه صورتجلسه وگزارش جلسه بر اساس فرم استاندارد گزارش دهي با تعيين نقاط قوت، نقاط ضعف و   •

 مداخلات ضروري 



و دفتر توسعه   ارسال نتايج به معاونت  پزشکي عمومي جهت اقدامات متناسب ) اقدام اجرائي اورژانس(  •

 (  جهت ارجاع به كميته فاز مربوطه ) ارزيابي كيفي

 

 : 3ماده  

 خدمات تخصصي و كيفي در برنامه ارزشيابي ارائه مي دهند دفتر توسعه و كميته فازها:   

پس از بررسي روايي و پايايي پرسشنامه  طراحي پرسشنامه هاي هر فاز تخصصي توسط كميته مربوطه و  ▪

 پيشنهاد آن به كميته ارزشيابي ) در جلسات طراحي نماينده كميته ارزشيابي حضور داشته باشد(  ها 

كارآموزي،  فيزيوپاتولوژي ، در انتهاي هر فاز )علوم پايه، بررسي كيفي دوره ها )بررسي نتايج ارزشيابي   ▪

 ت پزشکي عمومي( كارورزي( و در پايان دوره پزشکي عمومي و گزارش آن به كميته ارزشيابي و معاون

 بررسي كيفي گزارش درس :    ▪

 مقایسه با کوریکولوم مصوب  ▪

 مقایسه با نتایج دوره های قبلی و بررسی روند ارتقاء و یا نزول کیفی  ▪

 نقاط قوت و ضعف   ارزیابی ▪

  پیشنهاد راهکار   ▪

 

 :  4ماده  

) مسئول بلوک و مسئول درس (: مسئوليت هماهنگي هاي لازم در جهت ارزشيابي و  مدير گروه هاي آموزشي

    اعمال تغييرات لازم را در دروس مرتبط دارند كه شامل موارد ذيل مي گردد:  

 ساختارمند گروهي   دروندوره اي  طراحي و بکارگيري ارزشيابي  •

 آن به معاونت آموزشي  و گزارش دانشجويان  اساتيد و  بازخورد اعمال تغييرات مبتني بر  •

گزارش آن به معاونت    وارجاعي توسط معاونت آموزشي  بيروني اعمال تغييرات مبتني بر نتايج ارزشيابي  •

 آموزشي 

 شركت در جلسات مرتبط با برنامه ارزشيابي دانشکده حسب ضرورت   •



 

 طراحی و اجرای ارزشیابی: 

: ارزشيابي دوره پزشکي عمومي به منظور ارزشيابي برنامه طراحي شده، تعيين ميزان اجراي فعاليت هاي  5ماده  

تعهد شده ) ارزشيابي فرآيند( و تعيين ميزات دستيابي به اهداف و پيامدهاي دوره ) ارزشيابي پيامد( انجام مي  

 شود.  

فازها و هر يک از دروس انجام مي شود. ) جدول شماره    : ارزشيابي در سه سطح شامل كل دوره، هر يک از 6ماده 

1  ) 

       ، هر نيم سال براي دروس ترمي واحدي، در  بلوكي بلوک در سيستم  هردر انتهاي    ارزشيابي  انجام  زمان •

انتهاي هر كورس در دوره فيزيوپاتولوژي، در انتهاي هر چرخش باليني كارآموزش و كارورزي و در انتهاي  

. انتخاب دروس مورد نياز  م پايه، فيزيوپاتولوژي، كارآموزي و كارورزي( و كل دوره مي باشد هر فاز ) علو

جهت انجام ارزشيابي در هر ترم به عهده كميته ارزشيابي و براساس پيشنهاد معاونت آموزشي و مسئولين  

 كميته فازها مي باشد. 

مديران گروه ها، مسئولين دروس و دانشکده مي  منابع اطلاعات شامل دانشجويان، اعضاء هيئت علمي،  •

 باشند. 

روش و ابزار جمع آوري اطلاعات شامل پرسشنامه، بحث گروهي ، مصاحبه و بررسي مستندات و مدارک   •

 مي باشد  

 

 تهيه و تنظيم اطلاعات و استفاده و انتشار نتايج ارزشيابي:   :7ماده  

ارزشيا • اوليه  جلسات  برگزاري  اطلاعات،  آوري  هاي  جمع  كورس  و  بلوک  درس،  اتمام  از  پس  بي 

در دوره هاي باليني جمع آوري    فيزيوپاتولوژي و تهيه گزارش توسط واحد ارزشيابي صورت مي گيرد.

اطلاعات، برگزاري جلسات اوليه ارزشيابي پس از اتمام هر روتيشن با هماهنگي واحد ارزشيابي دانشکده  

ستان ها صورت مي گيرد و نتايج به واحد ارزشيابي ارسال توسط معاونين آموزشي و دفاتر توسعه بيمار

 مي گردد. 

گزارش هاي ارزشيابي در اختيار دفتر توسعه آموزش دانشکده ) كميته فازها( و معاونت آموزش پزشکي   •

 . عمومي قرار مي گيرد



لوک مربوطه  مواردي كه نياز به اقدام فوري دارند از طريق معاونت پزشکي عمومي به مدير گروه يا مسئول ب •

   قرار مي گيرد. 

ساير موارد پس از ارزيابي كيفي اوليه در كميته فاز مربوطه در دفتر توسعه آموزش دانشکده، به معاونت   •

آموزشي جهت ارجاع به مديران گروه و مسئولين بلوک جهت اقدام مقتضي ارجاع مي گردد و يک نسخه  

 نيز به كميته ارزشيابي ارسال مي گردد. 

مديران گروه ها و مسئولين بلوک با فرصت يک ماهه اقدامات لازم جهت اصلاح و پيشنهادات خود را به   •

 معاونت آموزشي دانشکده ارسال مي نمايند.  

معاونت پزشکي عمومي حسب پاسخ دريافتي از گروه ها موارد را در سه گروه دسته بندي مي نمايند و   •

 ابي ارجاع مي دهد. گروه بندي ها به شرح ذيل مي باشد :  پاسخ را به كميته فازها و كميته ارزشي

 الف( مواردي كه مداخلات انجام شده كفايت لازم را دارد.           

 ب( مواردي كه نياز به ارزيابي بيشتر در كميته فاز و برگزاري جلسه با مدير گروه يا مسئول بلوک دارد.          

       ج( مواردي كه نياز به طرح و تشکيل جلسه در كميته ارزشيابي دارد.         

وزش در كميته  نتايج ارزشيابي مربوط به كل دوره و فازها بصورت مستقيم توسط مدير دفتر توسعه آم •

 ارزشيابي در پايان هر سال تحصيلي مطرح مي گردد. 

وسط مسئول كميته فاز مربوطه  تپيشنهاد نهايي حاصل از نتايج ارزشيابي ها، جلسات و اقدامات انجام شده   •

ابلاغ به معاونت آموزشي و اجرايي    از طريق مدير دفتر توسعه در اختيار كميته ارزشيابي جهت تاييد و

   د تاييد شده قرار مي گيرد.سازي موار

با هماهنگي معاونت   • ارزشيابي  نباز به مداخلات و تغيير اساسي دارند توسط رئيس كميته  مواردي كه 

طرح و در صورت تصويب جهت اجرا  شوراي آموزش پزشکي عمومي و يا كميته برنامه ريزيآموزشي در 

 ابلاغ مي گردد. 

تغييرات پيشنهاد شده از معاونت آموزشي پزشکي عمومي به عهده كميته  مسئوليت پيگيري اجرايي سازي   •

     ارزشيابي است.


